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Valberedningsinstruktion

CAN:s valberedning valjs vid arsmotet varje ar. Valberedningen ska besta av tre ledamoter och
en ersattare med sammantaget goda kunskaper om CAN som organisation och forutsattningar
samt med ett brett natverk inom CAN:s verksamhetsomrade. Vid varje drsmote valjs ledamoter
av valberedningen for tva ar. Férsta gadngen denna instruktion anvands valjs tva ledamoter for ett
&r och en ledamot for tva &r. Ersattaren valjs alltid for ett &r i taget. Arsmoétet valjer en
sammankallade for valberedningen.

Valberedningen bereder val av arsmotespresidium och styrelse samt tva revisorer och
revisorsersattare. Valberedningen ger ocksa forslag pa arvodering och andra erséttningar.

Nomineringar till valberedning gar till CAN:s kansli.
Valberedningen arbetar enligt foljande vagledande principer:

e Transparens/Oppenhet — Arbetet ska praglas av dppenhet och insyn, genom att
valberedningen ska kunna redogora for sitt tillvagagangsatt och arbetsprocessens
gang, Interna overlaggningar och bedémningar ska vara fortroliga.

e Mangfald/bredd/strategi — Valberedningen ska i sin beredning av valen verka for att
sammansattningen av styrelsen praglas av en allsidig representation av
medlemsorganisationernas arbets- och intresseomraden.

e Proaktiv/uppsékande — Aven om valberedningen fatt i uppdrag av &rsmétet att
bereda valen finns mojlighet for medlemsorganisationerna att, till ett av
valberedningen bestdmt datum, nominera lampliga kandidater till samtliga uppdrag.

o Sekretess/jav—Valberedningens ledamoter far inte obehorigen réja vad de i denna
egenskap far kannedom om. De far inte delta i beslut eller beredning dar jav
foreligger.

Styrelsen foreslar att arsmétet beslutar:
att anta instruktion for CAN:s valberedning



