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Valberedningsinstruktion  
 
CAN:s valberedning väljs vid årsmötet varje år. Valberedningen ska bestå av tre ledamöter och 
en ersättare med sammantaget goda kunskaper om CAN som organisation och förutsättningar 
samt med ett brett nätverk inom CAN:s verksamhetsområde. Vid varje årsmöte väljs ledamöter 
av valberedningen för två år. Första gången denna instruktion används väljs två ledamöter för ett 
år och en ledamot för två år. Ersättaren väljs alltid för ett år i taget. Årsmötet väljer en 
sammankallade för valberedningen.  
 
Valberedningen bereder val av årsmötespresidium och styrelse samt två revisorer och 
revisorsersättare. Valberedningen ger också förslag på arvodering och andra ersättningar.  
 
Nomineringar till valberedning går till CAN:s kansli. 
  
Valberedningen arbetar enligt följande vägledande principer: 
  

• Transparens/öppenhet – Arbetet ska präglas av öppenhet och insyn, genom att 
valberedningen ska kunna redogöra för sitt tillvägagångsätt och arbetsprocessens 
gång, Interna överläggningar och bedömningar ska vara förtroliga.  
 
• Mångfald/bredd/strategi – Valberedningen ska i sin beredning av valen verka för att 
sammansättningen av styrelsen präglas av en allsidig representation av 
medlemsorganisationernas arbets- och intresseområden.  
 
• Proaktiv/uppsökande – Även om valberedningen fått i uppdrag av årsmötet att 
bereda valen finns möjlighet för medlemsorganisationerna att, till ett av 
valberedningen bestämt datum, nominera lämpliga kandidater till samtliga uppdrag. 
  
• Sekretess/jäv – Valberedningens ledamöter får inte obehörigen röja vad de i denna 
egenskap får kännedom om. De får inte delta i beslut eller beredning där jäv 
föreligger.   

  

 

Styrelsen föreslår att årsmötet beslutar:   
att anta instruktion för CAN:s valberedning 

 


