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Yrke och alkohol

- alkoholvanor i olika yrkesgrupper

Isabella Gripe & Mats Ramstedt

Inledning

Hur alkoholvanor varierar mellan olika grupper ar over lag val studerat i
Sverige (Sundin m.fl., 2022, Guttormsson, 2024). Studier av skillnader mel-
lan olika yrkesgrupper ar dock forvanansvart sillsynta. Givet att arbetslivet
ofta pekas ut som en viktig arena for att forebygga alkoholproblem (t.ex Skr.
2021/22:213), ar sddan kunskap viktig for att insatserna ska bli sa effektiva
som mojligt. Syftet med denna fokusrapport ar darfor att ta fram ny kunskap
om alkoholvanorna i olika yrkesgrupper i Sverige.

Det finns flera anledningar till att alkoholvanorna kan forviantas variera mellan olika yrkesgrupper.
Alders- och konsfordelningen kan skilja sig at, och i yrken som domineras av unga mén dricks det mer
an i yrken som domineras av dldre kvinnor. Det har dven visat sig att personer som redan dricker mycket
soker sig till vissa yrken, vilket ocksé kan bidra till att alkoholkonsumtionen blir hog i vissa yrken (Hem-
mingsson & Weitoft, 2001). Det kan ocksa vara speciella forutsattningar inom ett yrke som leder till en
hog alkoholkonsumtion. I yrken med hoga krav och mycket stress kan alkoholkonsumtion bli ett sitt att
koppla av, och pa sé sitt leda till en hég konsumtion och beroende (Richter m.fl, 2020; Dobsom m.fl,
2018; Frone, 2016). Alkoholkulturen i olika yrken varierar ocksa utifran hur vanligt det ar att dricka alko-
hol i samband med jobbet i form av representation eller med kollegor pa ”after work ” (Cain m.fl., 2020).

Det fatal svenska studier som finns bekréftar att det finns betydande skillnader i alkoholvanor och i relate-
rade negativa konsekvenser mellan olika yrkesgrupper i Sverige. En studie av befolkningen i Stockholms
lan baserad pa data fran 2018 undersokte hur riskkonsumtion enligt méttet AUDIT-C varierade mellan
olika yrken (Centrum for arbets- och miljomedicin, 2020). Det visade sig att riskkonsumtion var vanligast
i restaurangbranschen, bade bland kvinnor och mén och mer specifikt i yrkesgrupperna hovmdstare,
servitorer och bartendrar. Nast hogst andel riskkonsumenter bland kvinnor hade de som jobbade som
kock och kallskénka och bland mén de som jobbar inom reklam, marknadsforing och information. Pa
tredje plats for kvinnor kom IT-chefer och bland mén byggnadsarbetare, takmontorer, golvldggare och
VVS-montdrer. Att personer som arbetar inom restaurangbranschen dricker mer an 6vriga befolkningen
framgick dven i en specialstudie av denna yrkesgrupp baserad p& data insamlad 2008 (Norstrom m.fl.,
2012). En annan grupp som enligt tidigare studier visat sig dricka mycket ar yrkesgruppen chefer. I en
studie med fokus pé chefers méende, undersoktes riskkonsumtion bland chefer i relation till 6vriga med-
arbetare i ett nationellt urval insamlat 2023 (Falck, 2024). Genom att jamfora svar frén 4 256 chefer med
svar fran 23 934 medarbetare framkom det att bland chefsyrken var det en storre andel riskkonsumenter
(34%) an andra yrken (30%). Tillforlitligheten i resultaten forsvagas av att det ar oklart hur riskkonsum-
tion definierats och om man har kontrollerat for skillnader i andra egenskaper mellan chefer och 6vriga
yrken till exempel géllande kon.
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Det finns ocksa ett fatal studier som undersokt skillnader i alkoholskador mellan olika mer brett definie-
rade yrkesgrupper. I en studie fran 1990-talet fann Hemmingsson m.fl, (1997) en hogre alkoholdodlighet
i arbetaryrken bland min, men inte bland kvinnor (Hemmingsson m.fl, 1997). En mer aktuell studie
visade att yrken som utmairks av 1dg kontroll 6ver hur arbetsuppgifterna ska utforas, hade en hogre risk
for alkoholrelaterad sjuklighet (Almroth m.fl., 2022).

Sammantaget saknas en kartlaggning av yrke och alkohol i Sverige for andra dimensioner av alkohol-
konsumtion dn riskkonsumtion och dir man fingar in annan alkoholproblematik dn sadan som lett till
sjukhusvéard. Syftet med denna rapport ar darfor att ta fram sddan kunskap med hjélp av en stor nationell
befolkningsundersokning, diar drygt 8000 yrkesverksamma personer svarat pa fragor om sitt yrke och
sina alkoholvanor. Personernas uppgifter om yrke har kodats om till olika yrkesgrupper enligt Standard
for svensk yrkesklassificering (SSYK). SSYK anvinds som standard av SCB for klassificering av yrken i
Sverige och bestar av en hierarkisk indelning i fyra nivaer dar varje nivé representerar en alltmer specifik
Kklassificering av yrken (SCB, 2012).

I rapporten har foljande aspekter av alkoholvanor studerats for olika yrkesgrupper:
1.  Hur manga som dricker alkohol 6verhuvudtaget.

2. Hur mycket alkohol som dricks.

3. Hur vanligt det ar dricka storre mangder vid ett och samma tillfalle (intensivkonsumtion).

4. Hur manga som har symptom pa alkoholberoende (andel med minst milt alkoholbruks-
syndrom enligt DSM-5).

En mer detaljerad beskrivning av materialet som ligger till grund for rapporten, hur indelningen
i olika yrkesgrupper gjorts samt hur de olika alkoholmatten definierats finns i avsnittet Data och
metod.

Underlaget till rapporten i form av insamling av data har producerats med finansiering frin CAN:s
basanslag. Rapportframstillningen har finansierats av Systembolaget. Det hir ar den 19:e rap-
porten i CAN:s fokusserie. I fokusserien publiceras kortare rapporter om ett aktuellt fenomen
eller ett visst omrade. Vi vill passa pé att rikta ett stort tack till alla de respondenter som deltagit i
undersokningen Vanor och konsekvenser och som genom sina svar mdjliggjort den har rapporten.
Ett sarskilt tack till Patrik Karlsson som bidragit med vardefulla synpunkter pd analysmetoden.

Resultat

Inledningsvis presenteras resultat for 9 6vergripande yrkesomraden som motsvarar den bredaste nivin
(1-siffernivd) i SSYK. Dessa resultat presenteras separat for kvinnor och mén. Darefter redovisas resultat
for 22 yrkesgrupper i den nist mest detaljerade nivan i SSYK (3-sifferniva). Har ingér endast yrken som
minst 100 respondenter uppgett att de har och redovisningen gors inte uppdelat pd mén och kvinnor.
Avsnittet avslutas med en sa kallad multiniva analys, som skattar hur stor andel av skillnader i alkohol-
konsumtion och alkoholberoende mellan olika yrkesgrupper som kan forklaras av yrke.
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Alkoholvanor i nio 6vergripande yrkesomraden

I tabell A redovisas antalet svarande i respektive yrkesomrade, samt exempel pa vilka yrken som ingar
pa den bredaste 1-siffernivin i SSYK. Totalt har 4 585 yrkesverksamma kvinnor och 3 607 méan kunnat
Kklassificeras pa denna niva.

Tabell A. Antal man och kvinnor i respektive yrkesomrade.

Yrkesomrade Exemel pa yrken som ingar i kategorin Man (n) Kvinnor (n) Alla (n)

Militara yrken (redovisas ej)  Officerare, Soldater m.fl. 22 3 25

Verkstallande direktorer, Férsaljnings- och
Chefsyrken . ) 413 330 743
marknadschefer, Ekonomi- och finanschefer

Yrken med krav pa fordju- Grundskollarare, fritidspedagoger och forskol-
. . . ) o 1035 1974 3009
pad hdgskolekompetens larare, Sjukskoterskor, Civilingenjorsyrken
Yrken med krav pa hégsko-  Ingenjorer och tekniker, Férsakringsradgivare,
lekompetens eller motsva- foretagssaljare och inkdpare m.fl., Bank- 590 502 1092
rande tjidansteman och redovisningsekonomer m.fl.
. . . Kontorsassistenter och sekreterare, Lager-
Yrken inom administration .
personal och transportledare m.fl., Resesaljare, 130 339 469
och kundtjanst -
kundtjanstpersonal och receptionister m.fl.
Service-, omsorgs- och Underskoéterskor, Butikspersonal, Skotare,
g . . ) 328 1137 1465
forsaljningsyrken vardare och personliga assistenter m.fl.
Yrken inom lantbruk, trad- Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard, Djur- 76 44 120
gard, skogsbruk och fiske uppfédare och djurskotare, Skogsarbetare

Snickare, murare och anlaggningsarbetare,
Installations- och industrielektriker m.fl., 590 43 633
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl.

Yrken inom byggverksam-
het och tillverkning

Yrken inom maskinell till- Lastbils- och bussforare, Maskinférare, Drift- 349 71 420
verkning och transport m.m.  tekniker och processdvervakare
A Stadare och hemservicepersonal m.fl., Snabb-

Yrken med krav pa kortare . L

L . . matspersonal, koks- och restaurangbitraden 74 142 216
utbildning eller introduktion

m.fl., Hamnarbetare och ramppersonal m.fl.

Totalt 3607 4585 8192

Resultaten visade att bade méan och kvinnor i Chefsyrken hade mer omfattande alkoholvanor an 6vriga
yrkesomraden. Monstret var tydligast for mén i chefsyrken, som ldg i topp nér det géllde andel alko-
holkonsumenter, antal standardglas i m&naden och andel som intensivkonsumerade alkohol. Bland
kvinnor lag Chefsyrken hogst nir det gillde andel alkoholkonsumenter och antal standardglas i mana-
den. Den hogre alkoholkonsumtionen i Chefsyrken éterspeglades dock inte i mattet pa alkoholberoende
bland min, dir andelen med alkoholberoende istillet var storst bland Service-, omsorgs- och forsalj-
ningsyrken. Bland kvinnor var andelen alkoholberoende nést storst i Chefsyrken efter yrken inom
Maskinell tillverkning och transport. I figur 1—4 presenteras resultaten for samtliga nio yrkesomraden,
uppdelat pd mén och kvinnor. Figurerna &r sorterade fran storsta till minsta varde bland kvinnor.
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Andel alkoholkonsumenter

«  78—96 procent av mannen var alkoholkonsumenter

e 74—96 procent av kvinnorna var alkoholkonsumenter

»  Storst andel alkoholkonsumenter fanns bland Chefsyrken, bade bland méan och kvinnor

«  Minst andel alkoholkonsumenter fanns bland Yrken med krav pd kortare utbildning eller
introduktion, bdde bland man och kvinnor
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Figur 1. Andel alkoholkonsumenter uppdelat pa yrkesomrade, bland mén och kvinnor.
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Mingden alkohol

«  Konsumtionen varierade mellan 15—21 standardglas i manaden bland man och mellan 6—14
standardglas i m&naden bland kvinnor

«  Hogst var konsumtionen bland Chefsyrken, bade bland mén och kvinnor

«  Lagst var konsumtionen bland Yrken inom lantbruk, trdadgdrd, skogsbruk och fiske, bade
bland méan och kvinnor
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Figur 2. Genomsnittligt antal standardglas i manaden, uppdelat pa yrkesomrade, bland méan och kvinnor.
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Intensivkonsumtion
e 32—46 procent av mannen intensivkonsumerade alkohol
«  10—24 procent av kvinnorna intensivkonsumerade alkohol

» Bland mén var andelen intensivkonsumenter storst bland Chefsyrken, bland kvinnor var den
storst bland Yrken inom maskinell tillverkning och transport

«  Bland mén var andelen intensivkonsumenter minst i Yrken med krav pa fordjupad hogskole-
kompetens, bland kvinnor var den minst bland Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske
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Figur 3. Andel intensivkonsumenter, uppdelat pa yrkesomrade, bland méan och kvinnor.
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Symptom pa alkoholberoende
e 10—21 procent av minnen hade minst milt alkoholbrukssyndrom
e 7-16 procent av kvinnorna hade minst milt alkoholbrukssyndrom

« Bland mén var andelen med minst milt alkoholbrukssyndrom storst bland Service-,
omsorgs- och forsdljningsyrken, bland kvinnor var den storst bland Yrken inom maskinell
tillverkning och transport

«  Bland mén var andelen minst i Yrken inom lantbruk, trddgdrd, skogsbruk och fiske, bland
kvinnor var den minst i Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
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Figur 4. Andel med minst milt alkoholbrukssyndrom enligt DSM-5, uppdelat pa yrkesomrade, bland man och kvinnor.
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Alkoholvanor i specifika yrkesgrupper

I f6ljande avsnitt gors motsvarande redovisning av alkoholvanor och alkoholberoende i 22 specifika
yrkesgrupper, baserat pad den mer detaljerade 3-siffernivén i SSYK. I redovisningen ingar endast yrkes-
grupper med minst 100 respondenter. Totalt ingar 4 256 yrkesverksamma kvinnor och mén i redovis-
ningen pa denna mer detaljerade niva. Antalet svarande i respektive yrkesgrupp presenteras i tabell B.

Yrkesgrupp Antal (n)
Underskoterskor 404
Sjukskoterskor 368
Grundskolldrare, fritidspedagoger och forskollarare 360
Ingenjorer och tekniker 272
Kontorsassistenter och sekreterare 263
Civilingenjorsyrken 253
Butikspersonal 218
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 196
Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. 191
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 172
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl. 169
Snickare, murare och anldggningsarbetare 160
Socialsekreterare och kuratorer m.fl. 144
Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare m.fl. 141
Forsakringsradgivare, foretagssiljare och inkopare m.fl. 136
Lastbils- och bussforare 133
Likare 126
Banktjanstemén och redovisningsekonomer m.fl. 122
Restaurangpersonal (OBS sammanslagning av 512 och 513) 117
Verkstéllande direktérer m.fl. 104
Naprapater, sjukgymnaster och arbetsterapeuter m.fl. 104
Stadare och hemservicepersonal m.fl. 103
Totalt 4256

Resultaten visade att gruppen Verkstdillande direktorer 1ag i topp pé samtliga konsumtionsmatt. Det
ar i linje med vad som framkom i den inledande analysen av yrkesomraden, dar Chefsyrken 1ag hogt.
Aven Snickare, murare och anldggningsarbetare placerade sig hogt nir det gillde méngden konsume-
rad alkohol och intensivkonsumtion. Andelen med minst milt alkoholbrukssyndrom var hogst i gruppen
Restaurangpersonal. Men &ven de yrken som uppvisade hég konsumtion 1ag hogt gillande andel med
minst milt alkoholbrukssyndrom, exempelvis Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare, Snickare,
murare och anldggningsarbetare och Verkstdllande direktorer. Personer inom vardyrken, exempelvis
Ldkare, Underskéterskor och Sjukskoterskor, placerade sig 1agt pa flera av konsumtionsmatten och dven
pé symptom pa alkoholberoende. I figur 5—8 presenteras resultaten for samtliga 22 yrkesgrupper och
beskrivs mer i detalj. Figurerna ar sorterade fran storsta till minsta varde. Vart att beakta ar att resultat
endast presenteras for de vanligaste yrkesgrupperna i vart material, det vill sdga de yrken som har minst
100 respondenter. Det ar alltsd inte friga om en heltickande kartliggning av samtliga yrken. Det kan
alltsa inte uteslutas att det skulle kunna finnas andra yrken som dricker mer dn de som ingar har.
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Andel alkoholkonsumenter

Andelen som druckit alkohol under de senaste 12 manaderna varierade fran 71 till 98 procent i de olika
yrkesgrupperna (figur 5). Andelen var storst bland Verkstdllande direktérer (98%) foljt av Revisorer,
finansanalytiker och fondforvaltare samt Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister
(96%). Minst var andelen alkoholkonsumenter bland Stddare och hemservicepersonal (71%) och relativt
ldga andelar fanns dven bland Underskdterskor (81%) och Skdtare, vardare och personliga assistenter
(83%). Om man bortser fran Stddare och hemservicepersonal (71%) var variationerna i andelen alko-
holkonsumenter i dessa yrken sma. I 18 av de 22 redovisade yrkena var andelen alkoholkonsumenter
85 procent eller mer.
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Figur 5. Andel alkoholkonsumenter, uppdelat pa yrkesgrupp.
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Maingden alkohol

Maingden konsumerad alkohol varierade mellan 8 och 26 standardglas per ménad mellan de olika yrkes-
grupperna (figur 6). Storst miangd konsumerades av Verkstdllande direktérer (26 standardglas), foljt av
Snickare, murare och anlidggningsarbetare (24 standardglas) och Restauranganstdllda (20 standard-
glas). Konsumtionen var lagst bland Underskoterskor och Grundskollirare, fritidspedagoger och for-
skolliirare (8 standardglas). Aven Socialsekreterare och kuratorer samt Sjukskoterskor horde till yrken

med lagre konsumtion (9 standardglas).
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Figur 6. Genomsnittligt antal standardglas i manaden, uppdelat pa yrkesgrupp.
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Intensivkonsumtion

Andelen som intensivkonsumerade alkohol en gang i manaden eller oftare varierade mellan 12 och
58 procent och var alltsa nastan fem génger storre i gruppen med flest intensivkonsumenter jamfort med
den med ldgst andel (figur 7). Storst var andelen bland Verkstdllande direktorer (58%), foljt av Snick-
are, murare och anldggningsarbetare (46%) och Forsdkringsradgivare, foretagssdljare och inképare
(40%). Andelen intensivkonsumenter var minst bland Likare (12%) men dven Naprapater, sjukgymnas-

ter och arbetsterapeuter samt Sjukskéterskor hade ldga andelar (16%).
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Symptom pa alkoholberoende

Verkstdllande direktorer som legat i topp pé de 6vriga indikatorerna kom forst pa femte plats nar det
giller minst milt alkoholbrukssyndrom (16 %). Har var andelen i stillet storst bland Restaurangper-
sonal (19 %) foljt av Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare (18 %) och Butikspersonal (17%).
Minst andel med minst milt alkoholbrukssyndrom fanns bland Sjukskéterskor (6 %), Banktjanstemdn
och redovisningsekonomer samt Ldikare (7 %).
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Figur 8. Andel med minst milt alkoholbrukssyndrom enligt DSM-5 uppdelat pa yrkesgrupp.
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Forklarar yrke skillnader i alkoholvanor?

Av resultatredovisningen ovan framgér att det fanns tydliga skillnader mellan de olika yrkesgrupperna
for samtliga méatt pa alkoholvanor och symptom pa beroende. Utifran denna beskrivande analys gar det
dock inte att dra négra slutsatser om vad skillnaderna beror pd, eller hur mycket av skillnaderna i alko-
holvanor och symptom pé alkoholberoende som é&r relaterade till vilken yrkesgrupp en person tillhor. For
att undersoka detta presenteras hir resultat fran en s& kallad multinivaanalys (multilevel mixed effect
model), dir syftet ar att forsoka skatta hur stor andel av variationen i olika yrkesgruppers alkoholvanor
som ar relaterade till yrkesgruppstillhorighet (Hox, 2002). Eller med andra ord: vilket forklaringsvarde
yrkesgrupp har for skillnader i alkoholvanor och symptom pa beroende.

En mdjlig forklaring till varfor det finns skillnader i alkoholvanor och symptom pé beroende skulle kunna
vara att kons- och dlderssammansittningen skiljer sig mellan olika yrken och att skillnaderna helt eller
delvis forklaras av det. Att det finns skillnader i alkoholvanor mellan mén och kvinnor och att konsum-
tionsmonstren skiljer sig mellan olika aldersgrupper ar vl dokumenterat (Sundin m.fl., 2022, Guttorms-
son, 2024). Darfor har analysen justerats for kon och alder.

Resultatet visade att yrke hade ett visst forklaringsvarde for samtliga undersokta indikatorer pa alko-
holvanor och beroendesymptom. Andelen av variationen i andelen alkoholkonsumenter som kunde for-
klaras av respondentens yrke dndrades inte néar vi tog hiansyn till kon och alder, det vill sdga skillnader i
andel alkoholkonsumenter mellan yrken forklaras inte av att kons- och alderssammanséttningen varierar
i olika yrken (tabell 1, bilaga 1).

For méangden konsumerad alkohol, intensivkonsumtion och symptom pé alkoholberoende sjonk dare-
mot forklaringsvirdet nar analysen justerades for kon och alder. Detta indikerar att skillnaderna mellan
yrkesgrupperna i mangden konsumerad alkohol, intensivkonsumtion och symptom pé alkoholberoende
delvis forklaras av att kons- och dlderssammanséttningen skiljer sig mellan yrkesgrupperna (tabell 2—4,
bilaga 1)

Sammantaget pekar analysen pa tva saker: att en persons yrke har ett begransat men énda visst forkla-
ringsvirde for en persons alkoholvanor och risk for beroendesymptom, och att kons- och élderssam-
mansattningen inom olika yrken paverkar hur mycket som konsumeras, samt hur stor férekomsten av
beroendesymptom ar.
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Data och metod

Datamaterialet som ligger till grund f6r denna rapport utgors av enkater insamlade 2017 respektive 2021
inom ramen for befolkningsundersékningen Vanor och konsekvenser. De tvd urvalen bygger pa 27 000
slumpmassigt utvalda individer respektive ar fran Statens personadressregister (SPAR) och inkluderar
personer i aldern 17—84 ar som ar folkbokférda i Sverige. Totalt sett svarade 21 333 personer pa dessa
enkater, det vill siga svarsfrekvensen uppgick till cirka 40 procent. For en ndrmare beskrivning av under-
sokningen se Sundin, E. (2022).

Information om de svarandes yrke erholls via fragan: "Vilket dr/var ditt huvudsakliga yrke?” och en
uppmaning att vara s& detaljerad som mojligt i svaret. Dessa fritextsvar har sedan kodats om till olika
yrkesgrupper enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). SSYK-systemet ar organiserat i en
hierarkisk struktur med fyra nivaer, dar varje nivd representerar en alltmer specifik klassificering av
yrken. SSYK bygger pa tva huvudbegrepp: typ av arbete som utfors och de kvalifikationer som kravs for
att utfora detta arbete. Kvalifikationer i detta ssmmanhang innebar de kunskaper och fardigheter som ar
nodvéndiga for att utfora de specifika uppgifter som arbetet kraver. Det dr de kvalifikationer som sjélva
arbetet kraver som ar av betydelse, inte de kvalifikationer som den person som utfor arbetet rikar ha.
Dessa nodvandiga kunskaper och fardigheter kan ha erhallits antingen genom arbetslivserfarenhet eller
genom formell utbildning. Med detta i &tanke kan man 6vergripande tolka rangordningen for den bredare
nivan (1-siffernivd) som en fallande skala fran hogst kvalifikationskrav for Chefsyrken till lagst kvalifika-
tionskrav for Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion (SCB, 2012).

I denna rapport har vi en inledande beskrivning av yrken utifrén 1-sifferniva som &r den bredaste nivin
och bestar av 10 olika kategorier. Exempel pa sidana kategorier ar chefsyrken, yrken inom administration
och kundtjénst, och service-, omsorgs- och forsiljningsarbete. Grupperna hir blev tillrackligt stora for att
resultaten ska kunna redovisas separat for yrkesverksamma kvinnor och mén.

Vidare presenteras resultat pd den mer detaljerade 3-siffernivén som totalt innehéller 147 olika yrkesgrup-
per. Exempel pa sddana grupper ar sjukskéterskor, ingenjorer inom olika teknikomraden, och specialist-
yrken inom finans och forséljning. For att fa mer stabila och tillforlitliga resultat sattes en minimigrans
pa minst 100 respondenter i varje yrke och att inte gora konsuppdelade analyser. Detta resulterade i att
22 yrkesgrupper kunde inkluderas i analysen.

Avslutningsvis analyserades hur stor andel av skillnader i alkoholkonsumtion och alkoholberoende som
kan forklaras av yrke. For att gora det skattades hur stor andel av variationen i olika yrkesgruppers alko-
holvanor som var relaterade till yrkesgruppstillhorighet med en sa kallad multinivianalys (multi-level
mixed-effect model) (Hox, 2002). Forst undersoktes enbart gruppeffekten av yrke i en s.k. null-modell.
Darefter justerades for kon och alder for att underséka om en eventuell gruppeffekt av yrke kunde forkla-
ras av skillnader i kons- och alderssammanséttning mellan olika yrkesgrupper.
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Féljande fragor studerades for respektive yrkesgrupp:

il

Hur ménga som dricker alkohol 6verhuvudtaget (andel som druckit alkohol minst en gdng under
de senaste 12 manaderna). Fragan som anvénds lyder: Hur ofta under de senaste 12 manaderna
har du druckit minst ett glas av nagot som innehdaller alkohol?

Hur mycket alkohol som dricks (antal standardglas i manaden). Fragan som anvands lyder:
Hur manga "glas" (se exempel) dricker du en typisk dag da du dricker alkohol?

Hur vanligt det dr dricka storre mangder vid ett och samma tillfille (andel som dricker en miangd
motsvarande minst 1 flaska vin minst 1 gdng i manaden). Frdgan som anvéands lyder: Hur ofta
under de senaste 12 manaderna har du vid ett och samma tillfille druckit alkohol sa att det
motsvarar minst en flaska vin (75 centiliter) eller 5 snapsglas sprit (25 centiliter) eller 4 burkar
starkol, starkcider eller alkoldsk eller 6 burkar folkol?

Hur manga som har symptom pa alkoholberoende (andel med minst milt alkoholbrukssyndrom
enligt DSM-5). Fragan som anvands lyder: Har du, under de senaste 12 manaderna...

...druckit mer for att fi samma effekt som du fick nir du forst borjade dricka alkohol?
...fatt skakiga hander, borjat svettas eller kdnt dig orolig efter att ha minskat ditt drickande
...druckit mer an du hade tankt fran borjan?

...forsokt minska eller sluta dricka alkohol men misslyckats?

...Jagt ner avsevard tid pa att skaffa alkohol, dricka eller med att aterhamta dig frén
alkoholeffekterna?

...haft mindre tid fOr att jobba, dgna dig at fritidsintressen eller umgés med andra pa
grund av ditt drickande?

...fortsatt att dricka fast du visste att alkoholen gav dig kroppsliga eller psykiska problem?

...har ditt drickande gjort att du vid upprepade tillfallen inte fullgjort dina skyldigheter
péa arbetet, i dina studier eller i hemmet?

...har ditt drickande vid upprepade tillfallen lett till stor risk for fysisk skada (t.ex. i trafiken)?

...fortsatt dricka trots att detta orsakar standiga eller aterkommande problem i relation
till andra manniskor?

...kant ett starkt alkoholsug, eller en stark langtan eller 6nskan att dricka alkohol?
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Diskussion

Syftet med denna fokusrapport var att ta fram ny kunskap om skillnader i alkoholvanor och alkoholbe-
roende i olika yrkesgrupper i Sverige utifrén data om ett urval yrkesverksamma personer i en nationell
befolkningsundersokning.

I en inledande jamforelse av nio bredare yrkesomraden uppdelad pa kvinnor och mén framkom att per-
soner med chefsyrken drack mest alkohol och att detta géllde bade manliga och kvinnliga chefer. Manliga
chefer hade dven storst andel intensivkonsumtion (stor mangd vid ett dryckestillfalle) medan kvinnliga
chefer hamnade p4 tredje plats i detta avseende. Nir det giller symptom pé alkoholberoende placerade
sig kvinnliga chefer fortfarande nist hogst medan manliga chefer hamnade bland de ldgsta. Att personer
med chefsyrken dricker mycket alkohol framkom i en tidigare studie med fokus pa just chefer (Falck,
2024), men att det géller bade kvinnliga och manliga chefer har inte visats tidigare. Att chefer dricker
mycket alkohol kan alltsa inte bara forklaras av att mén ar chefer i storre utstrackning dn kvinnor. En hog
utsatthet for stress och relativt mycket representation ar faktorer som kan ténkas bidra till detta resultat.
Nagot ovéintat var att manliga chefer trots en hog konsumtion hade en 1ag andel med beroendesymptom,
medan kvinnliga chefer didremot dven hade en hég andel med beroende. Hur detta till synes motséigel-
sefulla resultat ska forklaras kunde dock inte besvaras utifrdn de data vi har tillgéng till héar. Resultatet
paminner dock om tidigare resultat som visat att kvinnor med hog socioekonomisk position har en hog
andel med beroende medan detta monster inte fanns bland mén (Landberg m.fl, 2018).

Bland min kdannetecknades dven anstéllda inom Service-, omsorgs- och forsdaljningsyrken av relativt hog
alkoholkonsumtion i termer av medelkonsumtion, intensivkonsumtion och beroendesymptom. Drygt
var femte man i denna yrkesgrupp (21,2%) uppvisade minst milt alkoholbrukssyndrom vilket var mest
av samtliga studerade yrkesgrupper. Det ar svart att forklara dessa resultat d& kategorierna innehaller
manga olika yrken. Det finns dock rapporter om att just séljare har ett yrke med hog exponering for alko-
hol i samband med kundkontakter.

Bland kvinnor utmarkte sig forutom chefer de som var verksamma i Yrken inom maskinell tillverkning
och transport. Denna grupp lag hogst bade vad géller intensivkonsumtion (24%) och minst milt alkohol-
brukssyndrom (16%). Mdjligen speglar detta ett monster man har sett for alkoholproblem, namligen att
kvinnor som arbetar i mansdominerade yrken har en forhgjd risk for alkoholproblem (Hemmingsson,
m.fl., 2001). Detta monster aterfanns dock inte for kvinnor som arbetade inom Byggverksamhet och
tillverkning, som ocksa ar ett klart mansdominerat yrkesomrade.

I jamforelsen av de 22 mer specifika yrkesgrupperna uppenbarades ockséd betydande skillnader i alkohol-
vanor och beroendeproblematik. Bade medelkonsumtion och intensivkonsumtion var vanligast i yrkes-
gruppen Verkstdllande direktorer vilket gar i linje med tidigare resultat om en hég konsumtion bland
chefer. Tvd andra grupper som hamnade hogt pa dessa konsumtionsmatt var Restaurangpersonal och
Snickare, murare och anldggningsarbetare. Vad giller Restaurangpersonal ar det en grupp som tidi-
gare studier har konstaterat dricker mycket (Norstrom m.fl.,2012, Centrum for arbets- och miljomedicin,
2020).

Resultaten for beroendesymptom speglade i stort den bild som framkom f6r konsumtion. Dock var det
Restaurangpersonal som 1ag hogst, med nastan var femte (19%) som uppfyllde kriterierna for minst milt
alkoholbrukssyndrom. Detta resultat bekréftar tidigare studier som visat att denna yrkesgrupp har stor
risk for att dricka mycket alkohol, och visar alltsa att d&ven forekomsten av beroendeproblematik ar hog.
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Att vara verksam inom olika ekonomiyrken visade sig ocksé vara forknippat med storre risk for beroen-
desymptom. Gruppen Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare hade nist hogst andel med minst
milt alkoholbrukssyndrom (18%). Detta resultat erhélls trots att konsumtionen 14g pd en genomsnittlig
nivd, och avvek ocksa fran det som framkom i analysen av Stockholms ldn (Centrum for arbets- och
miljomedicin, 2020), dar denna yrkesgrupp hamnade bland de lidgsta gillande riskkonsumtion. Vért att
notera ir att Verkstdllande direktorer 1dg hogt aven pa beroendesymptom med en femteplats (16%), vil-
ket dirmed var mer i enlighet med den héga konsumtionen dn vad som tidigare noterades for den bredare
gruppen Chefsyrken.

Man kan ocksé konstatera att personal inom sjukvarden genomgéende har en relativt 1dg alkoholkonsum-
tion och forekomst av intensivkonsumtion och beroendesymptom. Detta giller framst underskoterskor
och sjukskoterskor, men dven naprapater och sjukgymnaster. Likare har visserligen en mer genomsnitt-
lig konsumtionsnivd men lagst andel med intensivkonsumtion och tredje ldgst forekomst av beroende-
symptom. Till viss del kan detta handla om att det finns relativt manga kvinnor i dessa yrken. Men det kan
ocksa vara ett resultat av att dessa yrkesgrupper har en hog hilsomedvetenhet och darfor dricker alkohol
i mindre utstrackning. En annan anledning kan vara att kunskapen om alkoholens risker ar hogre och att
man i sitt arbete blir varse alkoholens negativa konsekvenser. Narmare analyser av dessa yrkesgruppers
forhallningssatt till alkohol behovs dock for att testa om dessa hypoteser stimmer. Resultaten for de 22
yrkesgrupperna bor ocksé tolkas i ljuset av att det ar de vanligaste yrkesgrupperna som ingér i vart mate-
rial, det vill siga de yrken som har minst 100 respondenter. Det kan alltsa inte uteslutas att det skulle
kunna finnas andra yrken som dricker mer (eller mindre) dn de som ingér har.

Vilken betydelse har da yrkesvalet for en persons alkoholvanor? Trots att det finns stora skillnader s&
visade en multilevel analys att en persons yrke har ett begransat men #nda visst forklaringsvarde for en
persons aktuella alkoholvanor och risk for beroendesymptom. Att ménga andra faktorer férklarar en per-
sons alkoholvanor betyder inte att det ar oviktigt att kinna till i vilka yrken som det konsumeras mycket
alkohol. Nér resurser ska anvéandas for forebyggande insatser s ar det tvirtom mycket angelaget att rikta
in de pé yrkesomraden dar konsumtion och problematik dr som storst.
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Tabell 1. Yrkets betydelse for oddset att vara alkoholkonsument (multi-level mixed-effects logistic regression)

Null model Justerad modell
95% KI OR 95% Ki
Kon (ref=man) 1,065 0,862 1,315
Alder 1,009* 1,003 1,016
Yrke var(_cons) 0,255 0,149 0,439 0,261 0,152 0,448
Intraclass korrelation 0,072 0,043 0,118 0,073 0,044 0,120

* p<0.005

Tabell 2. Yrkets betydelse for oddset att vara intensivkonsument av alkohol (multi-level mixed-effects logistic

regression)

Null model Justerad modell
95% KI OR 95% K
Kon (ref=man) 0,375* 0,327 0,430
Alder 0,990* 0,985 0,996
Yrke var(_cons) 0,174 0,111 0,272 0,072 0,036 0,142
Intraclass korrelation 0,050 0,033 0,076 0,021 0,011 0,041

* p<0.005

Tabell 3. Yrkets betydelse for oddset att uppvisa minst milt alkoholbrukssyndrom (multi-level mixed-effects logistic

regression)

Null model Justerad modell
95% Ki OR 95% KI
Kon (ref=man) 0,546* 0,457 0,652
Alder 0,968 0,962 0,975
Yrke var(_cons) 0,120 0,066 0,217 0,079 0,033 0,192
Intraclass korrelation 0,035 0,020 0,062 0,024 0,010 0,055

* p<0.005

Tabell 4. Yrkets betydelse for mangden (logaritmerad) konsumerad alkohol (multi-level mixed-effects linear reg-

ression)
Null model Justerad modell
95% Ki Coefficient 95% KI
Kon (ref=man) -0,543* -0,640 -0,446
Alder 0,009* 0,005 0,013
Yrke var(_cons) 0,088 0,059 0,131 0,055 0,036 0,084
Intraclass korrelation 0,043 0,029 0,064 0,028 0,018 0,043

* p<0.005
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CAN ir ett nationellt kompetenscentrum som tar fram och sprider
kunskap om alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar.

Vi féljer konsumtions- och skadeutvecklingen genom undersdkningar och forskning. Myndigheter och organisation-
er anvander kunskap fran CAN som underlag for beslut och insatser.Vi ar en del av civilsamhillet och i var styrelse
finns representanter for vara medlemsorganisationer. Dir finns aven olika myndigheter representerade.

Centralférbundet for alkohol- och narkotikaupplysning — www.can.se



